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SIRVINTU RAJONO SAVIVAL.DYBES
SOCIALINIU PASLAUGU CENTRO SOCIALINES GLOBOS PADALINIO
INDIVIDUALIOS PRIEZIUROS DARBUOTOJO PAREIGYBES APRASYMAS Nr.2

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Individualios priezitiros darbuotojo pareigybé yra priskiriama kvalifikuoty darbuotojy
grupei.

2. Pareigybés lygis — C.

3. Individualios prieziiros darbuotojo pareigybés paskirtis — kokybiSkai teikti dienos
socialinés globos paslaugas paslaugy gavéjams Socialinés globos padalinyje (toliau — Padalinys).

4. Individualios priezitiros darbuotojas yra tiesiogiai pavaldus socialiniam darbuotojui.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

5. Darbuotojas einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

5.1. turi biiti jgijes socialinio darbuotojo padéjéjo ar lankomosios priezitiros darbuotojo, ar
individualios priezitiros darbuotojo kvalifikacija pagal socialinio darbuotojo padéjejo ar
lankomosios priezitros darbuotojo, ar individualios priezitiros darbuotojo profesinio mokymo
programg, arba LR Socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka iSklauses 40
akademiniy valandy jZanginius mokymus, o pradéjes dirbti per 12 ménesiy — ne trumpesnius kaip
160 akademiniy valandy mokymus, arba turi biiti LR Sveikatos apsaugos ministro nustatyta
tvarka jgijes slaugytojo padéjéjo profesing kvalifikacija ir LR Socialinés apsaugos ir darbo
ministro nustatyta tvarka iSklauses 40 akademiniy valandy jzanginius mokymus;

5.2. turéti galiojancia sveikatos medicininio patikrinimo knygele, kuri leidzia atlikti tg darba,
bei pirmos pagalbos ir higienos jgidziy pazyméjimus;

5.3. vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Vyriausybés nutarimais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialiniy paslaugy katalogu , Sirvinty
rajono savivaldybés tarybos sprendimais, mero potvarkiais, Savivaldybés administracijos
direktoriaus jsakymais, Sirvinty rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro (toliau — Centras)
direktoriaus jsakymais ir Kitais norminiais aktais, reikalingais darbo funkcijoms vykdyti;

5.4. gebéti tiksliai vertinti zmogaus socialing situacija, bendrauti su asmeniu ir jo aplinka,
efektyviai organizuoti zmogiskuosius, finansinius bei kitus galimus iSteklius, organizuoti socialinj
darbg ir socialiniy paslaugy teikima;

5.5. gebéti organizuoti savo darbo veikla individualiai ir komandoje;

5.6. biiti pareigingas, komunikabilus, kiirybiskas ir taktiSkas bendraujant su darbuotojais,
Padalinio paslaugy gavéjais ir lankytojais;



5.7. tobuléti ir  kelti kvalifikacijg, dalyvauti pasitarimuose, seminaruose ir Kkituose
renginiuose socialiniy paslaugy klausimais;

5.8. laikytis darby saugos, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos instrukcijy ir taisykliy,
periodinés privalomosios sveikatos patikrinimo galiojimo terminy;

5.9. zinoti savo pareigybés apraSyma ir vidaus darbo tvarkos taisykles.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

6. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

6.1. teikia socialines paslaugas dienos socialinés globos institucijoje paslaugy gavéjams;

6.2. bendrauja su Padalinio paslaugy gavéjais ir lankytojais, grieztai laikosi etikos ir moralés
normy bei konfidencialumo;

6.3. rupinasi Padalinio paslaugy gavéjy prieziiira, jy asmens higiena;

6.4. organizuoja dienos socialinés globos institucijoje paslaugy gavéjams pagal jy galimybes
ugdomaja, sporting veikla, uzimtuma, laisvalaikj, iSvykas;

6.5. siekia paslaugy gavéjy aktyvaus dalyvavimo kasdienéje veikloje, uzsiémimuose ir
leidziant laisvalaikj;

6.6. uztikrina Padalinio paslaugy gavéjams kultiiringg bendravimg ir aptarnavima;

6.7. padeda formuoti ir palaikyti socialinius, buitinius jgtidzius;

6.9. stebi, kad dienos socialiniy paslaugy gavéjai laikytysi vidaus tvarkos taisykliy;

6.10. stebi dienos socialiniy paslaugy gavéjy savijautg bei emocing biiseng, informuoja apie
tai socialinj darbuotoja, Padalinio vadova;

6.11. glaudZiai bendradarbiauja su kitu Centro personalu;

6.12. pavaduoja kitg individualios priezitiros darbuotoja, jo kasmetiniy, mokymosi atostogy,
komandiruoc¢iy, laikino nedarbingumo ir kitais atvejais Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity
norminiy teisés akty nustatyta tvarka;

6.13. vykdo kitus vienkartinio pobtudzio Centro direktoriaus ir Padalinio vadovo pavedimus,
siekiant jgyvendinti pavestus uzdavinius ir funkcijas;

6.14. laikosi Centro vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Sio pareigybés aprasymo.

IV SKYRIUS
ATSAKOMYBE

7. Sias pareigas einantis darbuotojas atsako:

7.1. uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apraSyme, netinkama vykdyma ar
nevykdyma vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka;

7.2. uz padaryta materialing Zalg pagal galiojancius Lietuvos Respublikos darbo ir civilinj
kodeksus;

7.3. uz jstatymy pazeidimus, padarytus vykdant savo veikla, pagal galiojan¢ius Lietuvos
Respublikos administraciniy pazeidimy, baudziamajj ir civilinj kodeksus.
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